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POLITIKA INTEGRISANOG MENADŽMENT SISTEMA 

Preduzeće CNC obrada je osnovano 2011. godine kao mala porodična firma. Zahvaljujući stalnom investiranju, firma se brzo širila i danas broji 

preko 90 zaposlenih i poseduje mašinski park sa preko 20 mašina. 

Kao moderna kompanija u ekspanziji okrenuti smo stalnom ulaganju u zaposlene, unapređenju i modernizaciji mašinskog parka i opreme, 

procesa proizvodnje, kao i kvaliteta proizvoda i usluga koje pružamo. 

100% proizvodnje je usmereno na izvozne poslove prema evropskom tržištu. Izrađujemo precizne delove za različite industrije i naše mašinske 

komponente se ugrađuju u mašine pakerice u farmaceutskoj, medicinskoj, kozmetičkoj i prehrambenoj industriji, uređaje za proveru kvaliteta 

zemljišta, mašine za merenje, medicinske uređaje i mnoge druge. 

Vizija kompanije CNC obrada jeste preuzimanje vodeće pozicije u regionu u izradi mašinskih delova i montaži, očuvanje visokog nivoa kvaliteta 

proizvoda i usluga, kao i briga o klijentima, zaposlenima i okruženju. 

Mi smo kompanija koja zna da kvalitet i brzina pruženih usluga pravi razliku. Korišćenjem najsavremenije opreme i implementiranjem novih 

tehnoloških rešenja, podižemo kvalitet usluga na najviši nivo. 

Naše poslovanje je društveno odgovorno jer kontinuirano radimo na umanjenju negativnih aspekata koji direktno ili indirektno mogu uticati na 

naš svakodnevni život, celo društvo i životnu sredinu. Smanjujemo ekološki trag, prateći 3R (Reduce, Reuse, Recycle). Takođe, redukujemo naš 

otpad, redovnim servisiranjem produžujemo radni vek opreme, vršimo razdvajanje otpada i prosleđujemo ga ovlašćenim operaterima na 

reciklažu.  

Naši zaposleni su naš najvredniji resurs, zato nam je njihova bezbednost i njihovo zdravlje na prvom mestu. Obezbeđivanje sigurnog i zdravog 

radnog okruženja za sve zaposlene, posetioce i eksterne saradnike, je naš prioritet. 

Zato smo se odlučili, da pored ispunjavanja zakonskih regulativa, podignemo lestvicu na viši nivo i ispunimo i zahteve standarda ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 i to kroz sledeće aktivnosti: 

• Stalnim nadzor nad svim procesima rada 

• Stalno preispitivanje efektivnosti i efikasnosti 

• Praćenje i povećanje zadovoljstva korisnika naših usluga 

• Praćenje i povećanje zadovoljstva zaposlenih 

• Pravilni izbor dobavljača 

• Kreiranje prijatnog ambijenta, kako za naše klijenate, tako i za zaposlene 

• Usaglašenost sa zakonskim i drugim regulativama 

• Poslovanje po principima održivosti i dugoročne brige za životnu sredinu 

• Realizovanje aktivnosti na način koji obezbeđuje smanjenje korišćenja prirodnih resursa i prevenciju zagađenja 

• Identifikaciji opasnosti, utvrđivanju i proceni rizika na radnim mestima i njihovom kontinuiranom smanjenju 

• Primeni mera za eliminaciju opasnosti i kontrolu rizika koji se ne mogu izbeći 

• Promociji kulture bezbednosti, prevencije povreda na radu i profesionalnih oboljenja 

• Obezbeđivanju redovne obuke zaposlenih iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu 

• Stalna edukacija zaposlenih 

Zadovoljstvo i poverenje naših klijenata predstavljaju imperativ našeg poslovanja i to smo označili kao apsolutni prioritet od samog osnivanja.  
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